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ขอบเขตงาน (TERMS of Reference : TOR) 

จ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ปีงบประมาณ 2569 
 

1. ความเป็นมา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  จะต้องมีการจัดการที่ดีให้เป็นสถานที่ที่มีความ
ปลอดภัย ตามมาตรฐานอาคารควบคุมและมีความสะดวกในระดับที่เหมาะสม ในการบริหารจัดการที่จะให้
เป็นการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการดูแลนักศึกษาที่มาอยู่ร่วมกันเป็น
จ านวนมาก จ าเป็นต้องจัดระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยที่ดีและเพียงพอให้แก่นักศึกษาบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ประกอบด้วยมหาวิทยาลัยมีบุคลากรด้านการดูแล
รักษาความปลอดภัยในจ านวนจ ากัดที่ไม่สามารถท าหน้าที่ดูแลได้อย่างทั่วถึง มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องจ้าง
เหมาการบริการรักษาความปลอดภัยจากหน่วยงานเอกชนหรือองค์การภาครัฐอ่ืนที่มีการด าเนินกิจการด้าน
การรักษาความปลอดภัยโดยตรง 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ป้องกันด้านอัคคีภัย  การโจรกรรม
และจัดระเบียบการจราจรการเข้า – ออก มหาวิทยาลัยฯ  ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย
และปฏิบัติตามเงือ่นไขสัญญาว่าจ้างที่ก าหนด 

3. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
 3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย  
 3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
 3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  3.7 เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
 3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือกระท าการอันเป็นการขัดขวางการ 
แข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
 3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้
เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น  
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 3.10 ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาจ้าง โดยต้องเป็นผู้ประกอบธุรกิจ 
“บริษัทรักษาความปลอดภัย” ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย ซึ่ง “ธุรกิจรักษาความ 
ปลอดภัย” หมายความว่า ธุรกิจการให้บริการรักษาความปลอดภัยโดยจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย
รับอนุญาตท าหน้าที่คุ้มครองความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สินของบุคคล โดยได้รับเงินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดตามที่บัญญัติไว้ใน มาตรา 3 ในพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.
2558 หรอืองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกฯ 

4. รายละเอียดของงานจ้าง 
 4.1 เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จ านวน 20 คน 
 4.2 ขอบข่ายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
  4.2.1 ตรวจตราหรือตรวจสอบนักศึกษา บุคลากร รวมถึงบุคคลภายนอกที่ผ่านเข้า – ออก  
ภายในพ้ืนที่บางพระและท าการบันทึกข้อมูลบุคคล เช่น ข้อมูลบัตรนักศึกษา ข้อมูลบัตรประชาชน 
วัตถุประสงค์การเข้า – ออก กรณีมีเหตุอันน่าสงสัยว่ามีพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ท่ีไม่เหมาะสม 
  4.2.2 ตรวจตราและตรวจสอบยานพาหนะ วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนทรัพย์สินต่าง ๆ ที่
บุคคลน าเข้า และหรือน าออกนอกพ้ืนที่มหาวิทยาลัยฯ และท าบันทึกข้อมูลเป็นหลักฐานหรือหลักฐานจาก
กล้องวงจรปิดบริเวณประตู เข้า-ออก 
  4.2.3 บริการจัดระเบียบการจราจร อ านวยความสะดวกการจราจร ตลอดจนควบคุม 
ยานพาหนะให้เป็นไปตามทีผู่้ว่าจ้างก าหนด โดยเคร่งครัด 
  4.2.4 ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยโดยทั่ว ๆ ไป ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
  4.2.5 ปิดประตูรั้วตามเวลาที่ก าหนด และท าการเดินตรวจเวรยาม ความเรียบร้อยบริเวณ 
ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
  4.2.6 ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณป้อมยามให้สะอาดอยู่ตลอดเวลา 
  4.2.7 ท าการตรวจตรา ดูแล มิให้มีการกระท าผิดกฎของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ การดื่มสุรา  
เสพยาเสพติด การพนันทุกประเภท ลักขโมยหรือโจรกรรม รวมถึงการกระท าใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย 
  4.2.8 ท าการตรวจตรา ดูแล รักษาความปลอดภัยในทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ  
  4.2.9 จัดท ารายงานการปฏิบัติงานและน าส่งให้หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัยทราบ 
ทุก ๆ วัน ตามท่ี มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดโดยเคร่งครัด 
  4.2.10 ผู้รับจ้างต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานส่งให้แก่ผู้ว่าจ้างก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
  4.2.11 ปฏิบัติหน้าที่ มีความรับผิดชอบอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดมอบหมาย 
 4.3 รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
  4.3.1 ต้องปฏิบัติหน้าที่ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัต 
ฤกษ์ โดยปฏิบัติหน้าที่วันละ 2 ผลัด ๆ ละ 12 ชั่วโมง ดังนี้ 
   - ผลัดที่ 1 ตั้งแต่เวลา 07.00 น. ถึงเวลา 19.00 น. จ านวน 10 คน 
   - ผลัดที่ 2 ตั้งแต่เวลา 19.00 น. ถึงเวลา 07.00 น. จ านวน 10 คน 
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 4.4 สถานที่ก าหนดให้รักษาความปลอดภัย 
ล าดับ สถานที่ จ านวน (คน) 

กลางวัน กลางคืน 
1 อาคารสรรพวิชญ์บริการ (ส านักงานอธิการบดี) 1 1 
2 ประตูเข้า-ออก มหาวิทยาลัย (ประตู 1) 2 2 
3 ประตูเข้า-ออก มหาวิทยาลัย (ประตู 4) 2 2 
4 หอพักนักศึกษา 2 2 
5 ประตูเข้า-ออก มหาวิทยาลัย (ประตู 3) 1 - 
6 โรงพยาบาลสัตว์ - 1 
7 อาคารส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 1 1 
8 ยานพาหนะ - 1 
9 อาคารวิทยบริการ 1 - 
 รวม 10 10 

 4.5 คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  
  4.5.1 ต้องมีสัญชาติไทย 
  4.5.2 เพศชายหรือเพศหญิง อายุระหว่าง 18-60 ปี หรืออยู่ในดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
  4.5.3 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีใช้อยู่ในขณะที่ส าเร็จการศึกษา 
  4.5.4 ได้รับหนังสือรับรองว่าได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยจาก
สถานฝึกอบรมที่นายทะเบียนกลางรับรองตามวรรคสอง 
  4.5.5 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ไม่เป็นโรคต้องห้ามที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ
หน้าที่รักษาความปลอดภัย หรือไม่เป็นบุคคลที่ตาบอดสี ตาบอดกลางคืน  
  4.5.6 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี พูดจาสุภาพ 
  4.5.7 ไม่เป็นผู้ติดสิ่งเสพติดให้โทษ หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง  
  4.5.8 ไม่เป็นผู้ถูกให้พักงาน ให้ออก ปลดออก หรือถูกไล่ออก 
  4.5.9 ไม่เคยกระท าผิดกฎหมาย และหรือต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ยกเว้นเป็นการ
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  4.5.10 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
 4.6 มาตรฐานคุณภาพงาน 
  ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ตาม
มาตรฐานคุณภาพงานที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดของมาตรฐานงานขั้นต่ า ดังนี้ 
  1. ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยสายตรวจ เพ่ือให้ช่วยป้องปราม 
ระงับเหตุที่ เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยฯ เขตพ้ืนที่บางพระ และติดต่อ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฯ ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
     กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินซึ่งมีผลกระทบกระเทือนหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
ผู้รับจ้างหรือตัวแทนจะต้องรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบโดยรีบด่วน 
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  2. ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีเครื่องแบบการแต่งกายและติดบัตรประจ าตัว ส าหรับเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย และแจ้งรายละเอียดของรูปแบบเครื่องแต่งกาย ตราสัญลักษณ์ บัตรประจ าตัว ฯลฯ 
ให้แก่มหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. ผู้รับจ้างจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันตัว อุปกรณ์ระงับเหตุ และอุปกรณ์สื่อสาร 
  4. ผู้รับจ้างต้องไม่ให้เจ้าหน้าที่ที่เข้าเวรปฏิบัติงานติดต่อกัน 2 ผลัดในเวลาต่อเนื่องกัน 
ยกเว้นการเปลี่ยนผลัดทุกวันที่ 1 และ 16 ของทุกเดือน (ควงเวรเพ่ือเปลี่ยนผลัด) 
  5. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน
ไม่ครบจ านวนที่ก าหนดไว้ ผู้รับจ้างจะต้องจัดเจ้าหน้าที่แทนภายในเวลาไม่เกิน 1 ชั่วโมง 
  6. หากการปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดสัญญา มหาวิทยาลัยฯ จะตักเตือน 2 ครั้ง 
หลังจากนั้นจะด าเนินการยกเลิกสัญญาทันที ทั้งนี้ในการตักเตือน มหาวิทยาลัยฯอาจกระท าเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือโดยวิธีการสื่อสารในรูปแบบอื่น อาทิ โดยวาจาทางช่องทางสื่ออ่ืนใดถึงผู้ที่ผู้รับจ้างจัดให้มีเป็นส่วน
รับเรื่อง เช่น ทางโทรศัพท์ 
  7. ผู้รับจ้างต้องมีการจัดจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในอัตราที่ไม่น้อยกว่ากฎหมาย
แรงงานก าหนด 
  8. ผู้รับจ้างต้องจัดท าทะเบียนประวัติเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยพร้อมรูปถ่ายที่เป็น
ปัจจุบัน(ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ที่มาปฏิบัติงาน โดยต้องส่งให้มหาวิทยาลัยฯ ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วัน
เริ่มท างานและในกรณีมีการสับเปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยใหม่ ผู้รับจ้างจัดท าทะเบียนประวัติ
พนักงานรักษาความปลอดภัยที่จะเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พร้อมรูปถ่ายที่เป็นปัจจุบัน (ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 
เดือน) จัดส่งให้มหาวิทยาลัยภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันเริ่มเข้ามาท างาน 
  9. ผู้รับจ้างจะต้องให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยจัดเก็บทรัพย์สินหรือยานพาหนะ
ส่วนตัวไม่ให้กีดขวางการจราจร หรือบดบังวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
 4.7 ความรับผิดชอบหรือการชดใช้ค่าเสียหาย 
  4.7.1 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้ซึ่งค่าสินไหมทดแทน หรือต้องไม่ปฏิเสธความ 
รับผิดชอบใด ๆ หรือการโต้แย้งใด ๆ ในเหตุแห่งความเสียหายหรือสูญหายถูกท าลายอันเกิดแก่ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอก ที่มาติดต่อราชการในเขตพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยฯ อัน 
เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างกระท าการโดยทุจริตโดยเจตนา โดยสมรู้ร่วมคิดกับ 
ผู้อ่ืน หรือโดยประมาทเลินเล่อได้แก่ การละทิ้งหน้าที่ การหลับเวรยาม หรือการไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้าง
ก าหนด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว 
  4.7.2 การชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตาม ข้อ 4.7.1 เป็นเอกสิทธิ์ของผู้ว่าจ้างที่จะประเมิน 
ค่าเสียหายตามสภาพความเป็นจริง หรือความเหมาะสมแห่งความเสียหาย สูญหาย ถูกท าลาย รวมถึง
ดอกเบี้ยตามกฎหมาย (หากมี) 

5. ระยะเวลาการส่งมอบงาน 
 จ านวน 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  

6. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ โดยใช้เกณฑ์ราคา 
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7. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร 
 เงินงบประมาณ จ านวนเงิน  ๕,๖๘๒,๐๐๐ บาท (ห้าล้านหกแสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

8. ส่งมอบงาน 
 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ ผู้รับจ้างต้องส่งใบส่งมอบงาน 
และเอกสารประกอบการส่งมอบงาน ภายใน 5 วัน นับแต่วันสิ้นเดือน ของแต่ละงวดงาน เพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ และเอกสารประกอบการส่งมอบงาน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 (1) รายงานตารางเวลาการท างานเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างจากเอกสารที่ลง
ลายมือ 
 (2) รายงานเหตุการณ์ประจ าวันการปฏิบัติงาน 
 (3) สรุปรายงานประจ าเดือน 
 (4) ใบส่งมอบงาน 
 (5) ใบแจ้งหนี้ 

9. การช าระเงิน โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
 ผู้ว่าจ้างตกลงจะช าระค่าจ้างเป็นงวด งวดละเท่า ๆ กัน รวมทั้งหมด 12 งวด โดยผู้ว่าจ้างจะช าระ
ค่าจ้างให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานเรียบร้อย โดยจะต้องส่งงานของแต่ละงวด และผู้ว่าจ้างหรือ
ผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานที่ส่งมอบในแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว โดยแยกรายละเอียดดังนี้ 
 งวดที่ 1 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือนตุลาคม  
2568 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 2 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2568 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 3 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือน
ธันวาคม 2568 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 4 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือน
มกราคม 2569 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 5 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์ 2569 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 6 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือนมีนาคม  
2569 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 7 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือน
เมษายน 2569 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว 
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 งวดที่ 8 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือน
พฤษภาคม 2569 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 9 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือน
มิถุนายน 2569 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 10 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2569 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 11 จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา ประจ าเดือน
สิงหาคม 2569 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 12 (งวดสุดท้าย) จะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา 
ประจ าเดือนกันยายน 2569 แล้วเสร็จ พร้อมส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุเรียบร้อยแล้ว 

10. อัตราค่าปรับ 
 ค่าปรับตามแบบสัญญาจ้างทั่วไปหรือสัญญาจ้างท าของหรือบันทึกข้อตกลงให้คิดในอัตราร้อยละ 
0.01 ของราคางานจ้าง 

11. หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ 
 กองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

12. สถานที่ติดต่อเพื่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติม 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 43 หมู่ 6 ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110 
หมายเลขโทรศัพท์ 033-136099 ต่อ 1079, 1167 
     

    ลงชื่อ……………………………………………......ประธานกรรมการ 

      (นางสาวภคมน คงสมมาตย์) 

    ลงชื่อ........................................................กรรมการ 

      (นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล)  
   

    ลงชื่อ...................................................... กรรมการ 

              (นางวรัญญา สมดี) 

    ลงชื่อ.................................................... กรรมการ 

     (นางสาวนารีรัตน์ บุญมั่ง)  

    ลงชื่อ.................................................... กรรมการและเลขานกุาร 

     (นายพิชัย สามพัน)  


